
                                               
                                         
                                         
                                         Centre Hospitalier Neuro-Psychiatrique (CHNP) 
                                         

                                         Appel de candidatures

Procédure :  européenne négociée
Type de marché :  Services

 Réception des offres ou des demandes de participation :
Date limite: 30/07/2015  Heure: 11:00 
Lieu : Paul Wurth Geprolux S.A. à l'attention de Mme Eveline Beck 32, rue d'Alsace 
L-1122 Luxembourg

SECTION II: OBJET DU MARCHÉ

 Intitulé attribué au marché : Avis d'appel à candidature - CHNP "Nei Rehaklinik" - Mission 
d'ingénieurs-conseil en génie civil 
Description succincte du marché :  Prestations de services d'un bureau d'ingénieurs conseils en 
génie civil pour la conception et la construction de la nouvelle Rehaklinik à Ettelbrück.

SECTION IV: PROCÉDURE

Conditions d'obtention du cahier des charges : 
Le dossier de soumission sera remis uniquement aux candidats retenus.

SECTION VI: RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

 Autres informations : 
Il est prévu de mener la structure actuelle vers une structure moderne intégrée se 
composant de quelques 154 lits répartis principalement sur les domaines suivants:
Polyclinique, hôpital de jour, hôpital de jour pédopsychiatrique, psychiatrie générale, 
psychiatrie médico-légale, psychiatrie juvénile, tratement psychiatrique hospitalier 
prolongé (unité Korsakoff, unité Démence, unité Psychose)
La nouvelle Rehaklinik aura une surface nette d'environ 14.000m2
Conditions de participation : A) Situation propre des opérateurs économiques, y compris 
exigences relatives à l'inscription au registre du commerce ou de la profession
Renseignements et formalités nécessaires pour évaluer si ces exigences sont remplies: 
Ne peuvent participer à la soumission que les candidats qui remplissent les conditions 
légales pour exécuter la prestation de service en objet. Le candidat remettra 
obligatoirement avec sa candidature les pièces suivantes:
1) Certificat d'inscription au registre professionnel de l'État membre où il est établi, datant 
de moins de 3 mois,
2) une déclaration sur l'honneur sur papier à entête qu'il ne fait pas l'objet d'une 
interdiction de concourir aux appels d'offres publics ni d'une procédure de faillite, de 
redressement judiciaire, de concordat préventif ou de cessation d'activités (cf. article223 
du RDC du 3 août 2009),
3) les statuts en vigueur du candidat constitué sous forme de société,
4) certificat d'inscription au registre de commerce par la production d'un document officiel 



datant de moins de 3 mois, certifiant de l'inscription au registre de commerce ou certificat 
de l'autorité publique compétente répertoriant les sociétés commerciales établi dans un 
des pays membres de l'Union européenne,
5) l'autorisation d'établissement, valable le jour du dépôt de la candidature, du ministère 
des classes moyennes établi au Grand-Duché de Luxembourg et les certificats 
équivalents de l'autorité publique compétente établi dans un des pays membres de l'Union 
européenne,
6) extrait du casier judiciaire ou, à défaut, document équivalent délivré par une autorité 
judiciaire ou administrative du pays d'origine ou de provenance, datant de moins d'1 an 
(pour les sociétés commerciales, le casier judiciaire visé est celui des dirigeants sociaux),
7) les certificats de l'autorité compétente, datant de moins de 3 mois, attestant le paiement 
à jour des impôts directs selon la règlementation sur les marchés publics. 
8) les certificats de l'autorité compétente, datant de moins de 3 mois, attestant le paiement 
à jour de la TVA selon la règlementation sur les marchés publics.
9) les certificats de l'autorité compétente, datant de moins de 3 mois, attestant le paiement 
à jour des cotisations de sécurité sociale selon la règlementation sur les marchés publics. 
Si en cas d'un groupement de bureaux un membre du groupement n'est pas établi au 
Luxembourg, il doit remettre le certificat de son pays de résidence

B) Capacité économique et financière
Renseignements et formalités nécessaires pour évaluer si ces exigences sont remplies: 
- Attestations de souscription à des assurances responsabilités civile professionnelle, 
datant de moins de 3 mois.
- Déclaration portant sur le chiffre d'affaires global ainsi que sur le chiffre d'affaires relatif 
aux services de même nature que ceux visés par l'objet de marché, réalisés au cours des 
trois derniers exercices;
- Présentation des bilans pour les trois derniers exercices.
Le chiffre d'affaires annuel moyen requis est de 3.000.000 EUR HTVA

C) Capacités techniques ou professionnelles
Renseignements et formalités nécessaires pour évaluer si ces exigences sont remplies:
1) Une note de présentation du bureau, de ses moyens en personnel et en équipements 
techniques et informatiques; en ce qui concerne les ressources humaines, le bureau 
indiquera notamment le nombre total des employés ainsi que le nombre du personnel 
qualifié et diplômé (ingénieurs, techniciens, dessinateurs...) avec indication des titres 
d'études et professionnels. L'effectif total minimal requis est de 20 personnes pour les 
services d'ingénieur génie civil, dont au moins 6 ingénieurs diplômés.
2) Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et l'importance du 
personnel d'encadrement pendant les 3 dernières années.
3) Une liste des principaux services fournis au cours des 3 dernières années avec 
indication des dates, du montant et de l'envergure des travaux traités ainsi que le 
destinataire publics ou privés.
4) Une liste de références (5 au maximum) exécutées et achevées au cours des 3 
dernières années (à compter de la date de remise de la candidature) justifiant de 
l'expérience du candidat ainsi que de sa connaissance des législations et procédures 
applicables au Luxembourg.
Pour chaque référence le candidat indiquera :
Une description du projet, les prestations fournies par lui, les maîtres d'ouvrage et 
utilisateurs publics ou privés, leurs dates et délais d'études et d'exécution, les coûts des 
travaux (coût net de construction HTVA et coût brut total TTC), les surfaces (nettes 
d'exploitation et brute totale) et le volume brute des constructions.
En preuve de la bonne exécution des services, le candidat remettra les certificats émis et 



contresignés par les maîtres d'ouvrages respectifs.
5) Une note précisant la parfaite connaissance des législations et procédures applicables 
au Grand-Duché de Luxembourg et les procédures et connaissances spécifiques 
applicables aux projets dans le domaine hospitalier (suivant Art. 236, << savoir-faire et 
expérience >>).
6) Une note indiquant la manière dont le candidat assurera sa présence à proximité du lieu 
d'exécution (Art. 236 fiabilité).
7) Une note indiquant les sous-traitants auxquels le candidat compte recourir ainsi que les 
tâches qui seraient confiées à ceux-ci.
Toutes ces pièces doivent être rédigées en français et/ou en allemand.

Réception des candidatures : Paul Wurth Geprolux S.A. à l'attention de Mme Eveline Beck 
32, rue d'Alsace L-1122 Luxembourg

 Date d'envoi de l'avis au Journal officiel de l'U.E. : 19/06/2015

La version intégrale de l’avis no 1500732 peut être consultée sur www.marches-publics.lu

http://www.marches-publics.lu/

